
6.担当授業概要

①「人文社会分野」の運営統括
「人文社会」分野は、現代の社会問題をテーマとし社会のあり方やしくみについて学ぶ分野で
 ある。科目は社会学、政治学、法学、哲学、保健体育学から構成されており、担当教員と密接
 に連携しながらこの分野の統括運営を行い、PDCAを通じて質の向上に務める。

②担当科目
 主な担当科目は「現代社会学」とし、日本が直面している社会課題の中でも「包摂・共生を目
 指す地域社会づくり」に視座を据えて、芸術やデザインによって社会を変えていく視点を醸成
 する。併せて初年次教育科目（日本語技法）と教職課程の「教育社会学」などを担当する。

③学生指導、大学運営のための会議・研修会等への出席

7.主な担当予定科目／ 週 6 コマ程度

3.所属 基盤教育研究センター

4.専門領域 社会学

5.職務内容 研究教育、大学運営、学生募集、進路指導等

このたび、本学では基盤教育研究センター（人文社会分野）の教員の公募を行います。

本学ではアート・デザインの大学にふさわしい教養教育の改革に取り組んでいます。目指すのは、学生それぞ
れの専門分野の見識を広げることのみならず、その後の人生を創造的に導いてくれる真のクリエイティブ教養
です。

来る2024年を機にカリキュラムの見直しを行い、新たな教養教育をスタートさせます。今回、その一分野とな
る「人文社会」分野のディレクター兼教員を募集します。

社会学の観点から現代社会の問題を分かりやすく説明し、学生と熱く議論が交わせる方、建学理念に沿って社
会問題を解決する芸術やデザインの可能性について強い関心を持っている方、ディレクター職として分野内の
複数科目を監修・編集できる方、社会学について近年の研究業績・活字業績を有する方の応募を期待していま
す。

■東北芸術工科大学におけるポジティブ・アクションの取り組みについて

本学では、男女共同参画に全学的に取り組んでいます。特に女性教員の採用を推進しており、女性の積極的な
応募を歓迎します。
本公募では、男女雇用機会均等法第8条（女性労働者に係る措置に関する特例）に基づき、女性の割合が相当
程度少ない現状を積極的に改善するための措置（ポジティブ・アクション）として、業績及び人物評価等の審
査結果が同等と認められる場合には、女性を優先して採用します。

基盤教育研究センター（人文社会分野）の教員募集【令和6年4月1日採用】

■募集要項
1.職位 教授又は准教授

2.募集人数 1 名

特別活動論（教職）

8.採用予定日 令和6年4月1日

9.雇用形態

常勤
 ※ 1年毎の契約更新により任期最長4年。任期の途中で、任期満了後の再任（定年制への移行
    又は任期付き再任）の審査を行います。
 ※ 任期を付さない専任教員への転換実績あり。本学の教育職員の定年は満65歳です。

現代社会学 日本語技法 教育社会学（教職）



(3)アート・デザインの大学にふさわしい教養教育の改革に熱意を持って取り組める方

(2)修士、博士の学位を有するか、それと同等の業績を有する方

(1)大学建学の理念等(https://www.tuad.ac.jp/about/concept/)に共感し、理念実現
   に向けて高い意欲と情熱を持ち、積極的に行動できる方

10.応募資格
(4)地域課題に対して実践的な取り組みを行ってきた方

(5)大学等の教育機関における教育実績がある方

(1)書類審査

(3)模擬授業・二次面接 

    ※詳細は、上記（2）の選考通過者に対して別途お知らせいたします。

15.給与等の待遇　　 本学規程に基づき支給

16.問い合わせ先
東北芸術工科大学　総務課（担当：芳賀） 電話：023-627-2000

E-mail：soumu@aga.tuad.ac.jp

採用URL: https://www.tuad.ac.jp/staff-recruitment/

(4)最終学校の卒業又は修了証明書

(6)教育に情熱を持ち、本センターを牽引する意欲と能力を持っている方

(7)就任後は、山形市もしくはその近郊に居住し、本学業務に専念できる方

(8)自動車運転免許取得又は就任までに取得予定の方

11.提出書類

(5)「就任後の教育と研究に対する抱負」（2,000字以内、書式自由）

※(1),(2),(5)は普通紙に片面印刷の上、頁番号を振り、それぞれクリップで留めてく
  ださい。

(1)履歴書（本学ホームページ「公募・採用情報」よりダウンロード)
   https://www.tuad.ac.jp/staff-recruitment/

(2)研究業績リスト（本学ホームページ「公募・採用情報」よりダウンロード）
 　https://www.tuad.ac.jp/staff-recruitment/

　　・展覧会、著書、論文、報告書、口頭発表など、教育業績、実務に関する業績、そ
      の他に類してそれぞれ発表年月日順に記載したもの

　　・共著、分担執筆については、本人の担当部分を明記すること

(3)ポートフォリオまたは、作品集、図録、書籍など

12.書類提出先

14.選考方法
(2)一次面接　　　　　 

    ※詳細は、上記（1）の選考通過者に対して別途お知らせいたします。

 ・原則として上記提出書類は返却いたしません。ただし、11(3)の資料を返却希望の場
   合は、その旨を記し、返信用封筒及び宅配便伝票（着払い）を同封してください。

13.提出期限 令和5年7月31日（月）必着

　〒990-9530　山形市上桜田三丁目4番5号　東北芸術工科大学　総務課宛

 ・封筒の表面に「基盤教育研究センター（人文社会分野）教員応募書類在中」と朱書
　 きし、簡易書留等授受が確認できる方法で提出してください。
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